Num. 101 7 mayo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 3.814
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién de fecha 25
de abril de 2018, ha acordado convocar las pruebas selectivas para la constitucién
de una bolsa para la provision interina del puesto de Intervencion General del Ayun-
tamiento de Zuera.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y pagina web (www.ayunzuera.com), donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras.

La fecha de publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”,
seccion de la provincia (BOPZ) servira para el computo del plazo de siete dias na-
turales para la presentacion de instancias en las dependencias de Ayuntamiento de
Zuera (plaza de Espania, 3-5, 50800 Zuera).

Zuera, a 25 de abril de 2018. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta Lacamara.

ANEXO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE INTERVENTOR INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Primera. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del proceso selectivo me-
diante concurso para la provision interina del puesto de Intervencion del Ayuntamiento
de Zuera mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, con-
forme a lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva
mediante resolucion de concurso, unitario u ordinario, o se efectie un nombramiento
provisional, en comisién de servicios o por acumulacién, a favor de funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Si durante el procedimiento de seleccion un funcionario con habilitacion de ca-
racter nacional solicitase cualquier tipo de nombramiento para cubrir el puesto, la
presente convocatoria quedara sin efecto.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A1, con un nivel de com-
plemento de destino de 28 y demas retribuciones complementarias que se determinen
en la respectiva plantilla de personal, reflejadas en el presupuesto.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

—Tener la nacionalidad espafola.

—No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de funciones publicas.

—No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o

50



Num. 101 7 mayo 2018

escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento
de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos especificos.

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:

—Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Em-
presas.

—Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o
el titulo de grado correspondiente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias, segun el modelo que figura en el anexo |, dirigidas al sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento Zuera, se presentaran en el Registro General del
mismo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes se acompafiara una fotocopia del DNI del aspirante y de la do-
cumentacion acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacion, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la con-
vocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los ti-
tulos expedidos por los centros correspondientes que acrediten la realizacion de di-
chos cursos o certificaciéon del 6rgano competente en materia de formacion.

c) La superacion de ejercicios de la oposicion de acceso a la escala de fun-
cionarios de la Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional, mediante
certificado de la Secretaria correspondiente.

d) Justificante del pago por importe de 17,28 euros en la cuenta municipal
de CaixaBank numero ES11 2100 4616 1122 0001 2668, en concepto de tasa por
inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de la Administracion
Municipal, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal num. 22 del
Ayuntamiento de Zuera, con excepcién de los solicitantes en situacion de desempleo
en el momento de presentacién de la solicitud, situaciéon que deberan acreditar
mediante el correspondiente justificante expedido por el Servicio Publico de Empleo.
No se admitira tarjeta de mejora de empleo. En ninguiin caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Zuera.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria en el BOPZ. En
todo caso, a igual fecha deberan estar expuestas las bases en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Zuera y en su pagina web. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil,
se trasladara al primer dia habil siguiente.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevara a cabo en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Zuera para el
desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucion en el plazo de siete dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se
sefalara un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la valoracion.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-Presi-
dencia y expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara, en los medios indicados en esta
base, la resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera designado por el alcalde/presidente de la entidad
local, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccién o designacion
politica o que haya desempefado estos puestos en los dos ultimos afos, los funcio-
narios interinos, el personal laboral temporal, incluido el indefinido, personal directivo
profesional y el personal eventual.

Todos los miembros de los tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera
en servicio activo en una Administracion.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se planten
durante el proceso selectivo y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia del presidente y secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en los articulos 15 a 18 la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran
con arreglo a la categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recu-
sacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta. — Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.

El proceso selectivo sera por el sistema de concurso. La fase de concurso se va-
lorara por el tribunal los méritos acreditados. El tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio superado en las dos ultimas convocatorias en oposiciones
convocadas por el Ministerio para las Administraciones Publicas para el ingreso en
cualquiera de las subescalas de funcionarios de Administraciéon local con habilitacién
nacional, o haber superado ejercicio de la bolsa de trabajo para la provisién mediante
nombramiento interino de puestos reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional de entidades locales aragonesas, segun convo-
catoria del Gobierno de Aragén: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por experiencia en puestos de trabajo de habilitacion nacional como funciona-
rios inte-rinos, en virtud de nombramiento otorgado por una Comunidad Auténoma o
por la Administracion del Estado, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

—En agrupaciones para el sostenimiento del puesto de Secretaria-Intervencion,
a 0,05 puntos por cada mes trabajado.

—En el resto de entidades locales, a 0,03 puntos por cada mes trabajado.
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El maximo de puntuacion por experiencia sera de 5 puntos.

c) Por la realizacidén de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: Intervencién, gestién econdmica financiera, tesoreria y recau-
daciodn, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la administracién
local, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

—Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

—Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

d) Por haber superado el postgrado/diploma de especializacion en Derecho
Local de Aragon, 2 puntos.

e) Por haber superado el diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones Publicas Territoriales, 1,25 puntos.

f) Por haber superado el master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza,
1 punto.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la
siguiente forma:

1. Los servicios prestados como funcionario con habilitacién de caracter na-
cional interino en entidades locales, mediante certificacion del secretario de la entidad
local que corresponda, especificando el tiempo de desempefio del puesto de trabajo.

2. Copia compulsada de los titulos de los cursos realizados donde se haga
constar el nimero de horas y la entidad encargada de la realizacién de los mismos.

3. Documento acreditativo o declaracién jurada de haber superado el/los ejer-
cicio/os correspondientes en las oposiciones convocadas por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de fun-
cionarios de administracién local con habilitacion nacional o haber superado ejercicio
de la bolsa de trabajo para la provisién, mediante nombramiento interino, de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, de entidades locales aragonesas, segun convocatoria del Gobierno de Aragon.

Séptima. — Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

Finalizadas la puntuacién, el tribunal hara publico el nombre del aspirante que
haya quedado en primer lugar, y lo elevara al Presidente de la Corporacién para que
remita propuesta de nombramiento de funcionario interino a la Direccion General de
Administracion Local del Gobierno de Aragon.

Octava. — Presentacién de documentos y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano compe-
tente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la toma
de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, si este no compareciese a la
misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no re-
uniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En
tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa
de trabajo, bolsa que tendra una duracién de dos afios a contar desde la fecha del
primer nombramiento.
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La Corporacién convocante podra proponer motivadamente al 6rgano compe-
tente que se declare desierto el proceso de seleccion.

Novena. — Cese.

La provision de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de ca-
racter nacional por cualquiera de las formas previstas en la legislacion aplicable a la
materia determinara automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los
viniesen desempefiando.

Igualmente, son causas de cese ademas de las generales de pérdida de la con-
dicion de funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del texto del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario sus-
tituido, la finalizacion de la causa que dio lugar al nombramiento interino y la remocion
del mismo por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimientos
insuficiente, el expediente de remocién se iniciara por la entidad local interesada
mediante resoluciéon debidamente motivada, la Direccién General de Administracion
Local dara audiencia al interesado para formular las alegaciones que estime perti-
nentes durante el plazo de diez dias y resolucion del mismo por el 6rgano que efectud
el nombramiento. Este expediente administrativo contradictorio no tendra caracter
disciplinario.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Se relacionaran por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor, a los
aspirantes, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo.

Los llamamientos para sustituciones se realizaran segun orden de puntuacion,
tanto para el puesto de Intervencién como de Tesoreria, para vacantes o ausencias
del titular. La renuncia al puesto que se ofrezca significara pasar al ultimo lugar de la
lista, salvo que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra
en situacion de baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o
estar trabajando en el momento del lamamiento.

El llamamiento se realizara via telefonica y correo electrénico

Por la persona que efectiue los llamamientos se expedira diligencia en el
expediente correspondiente a gestion de la bolsa, anotando fecha y hora de las
llamadas y comunicaciones realizadas, asi como su resultado.

Undécima. — Incidencias.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que agota
la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

—Recurso administrativo potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del mismo en el BOPZ.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y noti-
figue resolucion expresa se entendera desestimado por silencio administrativo, pu-
diendo en este caso interponerse contra la desestimacién presunta recurso conten-
cioso- administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

—Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el
Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccion de
aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad fijada en el articulo 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime procedente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provi-
sion de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don/dona ...... , con domicilio a efectos de notificaciones en la calle ...... ,nam. ...... ,
de ...... , provincia ...... ,yconDNI ...... , 'y niumero de teléfono de contacto ...... , con

correo electrénico a efecto de notificaciones ...... ,
ExPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado concurso para cubrir con caracter in-
terino la plaza de interventor del Ayuntamiento de Zuera mediante anuncio publicado
en el BOPZ.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convoca-
toria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello,

SoLIcITA:
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de interventor interino.

En ...... ,a ... de 20
El solicitante.
Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA.
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